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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de junio 2023

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR(A) Encargado CONTRATO No. 4630993
Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2023

Referencia: No. 4630993 del afio 2023

Jairo José Vergara Cuadrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.539.810 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industriay Turismo del
SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS CUARENTA
PESOS ($23.888.640). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS (3.981.440) M/CTE
por cada mes. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba, en
la Cuenta De Ahorros No. 091568647-11 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
RURAL EN LA MODALIDAD 'PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS
LINAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta de formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccibn de
Empleo y Trabajo.

Esta obligacién fue
desarrollada en los meses
anteriores.

Obligacion
desarrollada en los
meses anteriores.

de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De

programacion al supervisor
de contrato con el tiempo
correspondiente  de las
formaciones a atender para
que se autorice por escrito
la movilizacion en el marco

2 Articular con los instructores |Se realiz6 articulacion con |[Consecucion de
técnicos para realizar el alistamiento [los instructores técnicos formaciones,
integral de los procesos de |para el alistamiento de las  |induccion a los
formacién a través de mecanismos formaciones matriculadas  [Procesos formativos
de atencién diversificados y |en los municipios de y de emprendimiento.
estratégica didacticas adaptadas a [Tuchin y San Andrés de
las condiciones locales bajo la [Sotavento, China.
estrategia aprender haciendo con
materiales de formaciéon cuando
aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion [Se estan ejecutando lasEvidencia fotogréfica,
haciendo uso de la estrategia acciones de formacion en ellistado de asistencia
pedagdgica de "formacién por componente dedel programa SER.
proyectos", bajo la modalidad de emprendimiento en las fichas
atencion sincronica - asincronica de  [N° 2728317, 2730059
acuerdo con los procedimientos de  [2736414, 2730141, 2728390,
la Direccion de Formacion 2751219, 2743774 2752877
Profesional Integral, los lineamientos |matriculados en log
de la Direccién de Empleo y Trabajo |municipios de San Andrés de
y lo establecido en la guia para la Sotavento y Tuchin.
ejecucion del programa SER en
SIGA.

4 | Asegurar el reporte de informacién  [Se esta alimentando el drive |nttps://drive.google.c
con claridad, oportunidad y dispuesto por el coordinador om/drive/folders/11Zk
veracidad en los sistemas de academico en cuanto alos  |HNpyTUgzTkeCV6bk
trazabilidad y seguimiento entrggables del programa ser bUK8skGVFX8WF?u

. segun la lista de chequeos — . -
dispuestos de manera temporal o dispuesta. sp=sharing_eil_se d
permanente por el SENA entre ellos M&ts=6441c59f
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

5 Programar y reportar a su supervisor |Se realiz6 y se reportd la |Agenda de

desplazamiento
correspondiente al
mes de junio.
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apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

del objeto contractual.

6 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico [Se estd elaborando  elDiligenciamiento de
empresarial de la unidad productiva |diagnéstico empresarial dela estructura de
en fase 1y 2 segun corresponda las unidades productivas enseguimiento
con veracidad y calidad. fase 1 integrada.

7 | Apoyar la ejecucion y participacion de|No aplica para el periodo que|No aplica para el
unidades productivas en actividades [cubre este informe. periodo que cubre
de comercializacion (incluyendo este informe.
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial.

8 Participar en las jornadas de No aplica para el periodo que[No aplica para el
actualizacion y transferencia cubre este informe. periodo que cubre
tecnolégica convocadas por el este informe.
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.

9 | Articular con el instructor técnico en |Se esta construyendo el Estructura de
las formaciones de negocios rurales |modelo de negocios con los [seguimiento
para la construccion del modelo de |aprendices de la formacionesjintegrada.
negocios con los aprendices asi con ficha N 2728317,
como la creacion de unidad 2730059, 2736414,
productiva cuando corresponda.

10 } Identificar y registrar la No aplica para el periodo que[No aplica para el
sistematizacion de casos exitosos de |cubre este informe. periodo que cubre
las actividades relacionadas con la este informe.
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

11 | Apoyar la identificacion de fuentes de|No aplica para el periodo que|No aplica para el
financiacion disponibles, formular los |cubre este informe. periodo que cubre
planes de negocios y/o instrumentos este informe.
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompanfar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

12 } Presentar o gestionar la certificacion |Se esta a la espera que el  |No aplica para el

en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

centro de formacion oferte
las normas de competencias
relacionadas.

periodo que cubre
este informe.
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GENERALES = Realizar su afiliacién
ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo I
relacionada con labores agricolas. =
Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional GC-
F -005 V. 05 8. INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional. = El
contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se realizo afiliacion a riesgos
laborales en positiva bajo la
clase de riesgo tipo II.

Se esta realizando el proceso
formativo en el componente
de emprendimiento y
posteriormente organizar y
elaborar los entregables de Ia
linea de negocio rural segun
la lista de chequeos
correspondiente al instructor
de emprendimiento.

Se realizo el cargue de
entregables segun la lista de
chequeo y portafolio de
evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ceml Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. TUCHIN, SAN
ANDRES DE
SOTAVENTO, 16,17,19 DE 16,17,19 DE
26023 TUCHIN MAYO 2023 MAYO 2023
2,
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los
soportes de pago a la seguridad social N° planilla 7880206909 correspondientes al mes de mayo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO
Contratista
C.C. No. 92.539.810 DE SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR(A) Encargado CONTRATO No. 4637500
Instructor G20

Centro de Comercio Industriay Turismo ciudad
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